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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény 92/D. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodést nyujté szocidlis tevékenységet végz6 személy a
kiilon jogszabdlyban meghatérozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

2018. julius 1. napjdval modosult a a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarél szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban rendelet).

A rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettség minGsitett tovabbképzésen
valo részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithets. A tovabbképzés
tovabbképzési idészakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama négy év. A
tovabbképzési idészak kezdete a személyes gondoskodast nytjté személy munkaba allasanak,
foglalkoztatasa megkezdésének napja, egyéni vallalkozoi tevékenységet végzd személy esetén
a tevékenység megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenységet f6allasban
munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti jogviszonyban vagy nevel8sziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban végzé személy a képesitési eldirasnak megfelelé szakképesitést a munkaba
allasat, foglalkoztatasa megkezdését kovetden szerzi meg, tovabbképzési idészakanak kezdete
a szakképesités megszerzésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.




A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési
id6szak alatt felséfokii végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell
megszereznie.

A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben
meghatdrozott, érvényes minésitéssel rendelkezé mindsitett tovabbképzési programokon
torténd részvétellel szerezhet6. Ugyanazon minésitett tovabbképzési programon megszerzett
tovabbképzési pont az adott tovabbképzési idészakban csak egyszer vehetd figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési idészak kezdénapjan az 1/A. szému
melléklet szerinti munkakért betoltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban:
munkakoérhdz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez
a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-it kotelezé tovabbképzés és

b) legalabb 40%-it a tovibbképzési idészak kezdénapjan betsltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakérhoz kétott tovabbképzésre kotelezett a 3. §
(2), lletve (3) bekezdésében eléirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tul
fennmarad6 részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthaté
tovabbképzés teljesitésével.

A rendelet 17/B. §(1) bekezdése szerint a rendelet szerint 2018. jilius 1-jén
tovabbképzésre kitelezett tovibbképzési idészaka 2018. jalius 1-jén vjrakezdédik. A
2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett szamara a 2018. junius 30-4n folyamatban 1évé
tovabbképzési idoszaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018. julius 1-jén
folyamatban 1év6 tovabbképzése soran szerzett tovabbképzési pontjai valaszthaté
tovabbképzési pontokként beszamitisra keriilnek a 2018. julius 1-jén tjrakezdédé
tovabbképzési iddszakaban.

A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodést nytjté intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltatd) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.
(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevék varhatd szamat, munkakoriik és a varhato
tavolléti id6 feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.

(3)A munkaltato kételes az éves tovabbképzési tervben szerepld munkavallalé szdmara a
tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaidd-kedvezményt biztositani, erre az idére
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A szakmai tovdbbképzésen a falugondok pontot még nem szerzett, tekintettel arra, hogy a
tovabbképzési kitelezettsége most kezdddik.

A fentiek alapjan kérem, hogy a hatérozati javaslatot sziveskedjenek elfogadni.



Hatdrozati javaslat:

Balatonudvari Kézség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
... /2023, (IV, 19) szdmui hatdrozata

Balatonudvari Kozség ﬁnkormz’myzaténak Képviseld-testiilete a falugondnoki szolgilat
2023. évi tovabbképzési tervét a képzési terv szerint jovahagyja.

Utasitja a polgirmestert, hogy a déntésrél a falugondnokot tajékoztassa.
Felelds: polgarmester

Kapja: Falugondnok, kirendeltség vezetd
Hataridé: 2023. 12. 31.

Baltonudvari 2023. 04. 06.

Az elbterjesztés torvényes!

Dr. Varga Andras
aljegyz6



TOVABBKEPZESI TERV

FALUGONDNOKI SZOLGALAT

Balatonudvari
2023. év
Tovabbképzésen részt vevi: 118 (Varga Géabor falugondnok)
Varhaté tavolléti idé: 0 munkanap
Helyettesités rendje: a helyettesitésrol a polgarmester gondoskodik

A tovabbképzésre fordithaté forras: 40.000.-Ft

Tovabbképzési kitelezettségét teljesiti: Varga Gabor falugondnok

A képzés formaja: A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet EFOP-3.8.2-2016-
00001 és a VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 azonositoszamu ,,Szocialis human eréforras
fejlesztése” cimii kiemelt projektek keretein beliil szervezett kotelezé képzések koziil 2
tetszblegesen valasztott képzés, amely online formaban teljesitendd, és a megszerezhetd
pontok szama 12.



